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Kodeks okresla zasady etycznego postepowania obowigzujace wszystkich
pracownikéw, wspétpracownikéw oraz partneréw zewnetrznych (dostawcow i
ustugodawcow) firmy Auto Moto Sport Marcin Grzebieluch — niezaleznie od tego, czy
wspotpracujg w ramach Carevent, AMS Warsztat.

Celem kodeksu jest wspieranie uczciwosci, szacunku i odpowiedzialnosci w codziennej
pracy i relacjach biznesowych.

1.Zasady etyczne w naszej firmie

Uczciwos¢
Dziatamy zgodnie z prawem, przejrzyscie i rzetelnie — wobec klientéw,
wspotpracownikéw i partnerow.

Szacunek i rownos¢

Traktujemy wszystkich z godnoscig, bez wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, wyznanie
czy przekonania. Nie akceptujemy dyskryminacji. Respektujemy prawa cztowieka i nie
tolerujemy pracy przymusowej ani pracy dzieci.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna i sSrodowiskowa

Dbamy o otoczenie — zaréwno ludzi, jak i o Srodowisko. W naszej dziatalnosci staramy
sie ogranicza¢ negatywny wptyw na klimat i promujemy dobre nawyki (np. ecodriving,
segregacja odpadoéw).

Bezpieczenstwo i jakos$¢
W kazdym obszarze dziatalnosci stawiamy na jako$é, bezpieczenstwo i ciggte
doskonalenie.

Poufnosc¢ i ochrona danych
Chronimy dane osobowe i informacje poufne — zarowno klientow, jak i partneréw
biznesowych.

Unikanie konfliktu interesow
Dbamy o to, aby decyzje podejmowane w firmie byly niezaleine i nie podyktowane
interesem prywatnym.

2. Nasze oczekiwania wobec dostawcéw i partneréw
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Wspétpracujemy z dostawcami i ustugodawcami, ktérzy:

= przestrzegajq przepisOw prawa, w tym prawa pracy i BHP,

= szanujg prawa cztowieka i nie stosujg pracy przymusowej ani pracy dzieci,
= dziatajg uczciwie i rzetelnie w relacjach handlowych,

= ograniczajg negatywny wptyw na srodowisko,

= nie angazujg sie w korupcje ani nieuczciwe praktyki,

= respektujg zasady ochrony danych.

3. Zgtaszanie naruszen
Kazdy pracownik lub partner moze zgtosi¢ nieprawidtowos¢ — ustnie, mailowo lub
anonimowo. Zgtoszenia s3 traktowane poufnie.

Kontakt zgtoszeniowy: nr telefonu +48 22 679 08 92

4. Zobowigzanie
Kazda osoba wspdtpracujaca z firmg — niezaleznie od formy zatrudnienia lub umowy —
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu.

W przypadku powaznych naruszen, firma zastrzega sobie prawo do zakonczenia
wspotpracy z kontrahentem.

Marcin Grzebieluch, Wtasciciel
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