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Kodeks określa zasady etycznego postępowania obowiązujące wszystkich 

pracowników, współpracowników oraz partnerów zewnętrznych (dostawców i 

usługodawców) firmy Auto Moto Sport Marcin Grzebieluch – niezależnie od tego, czy 

współpracują w ramach Carevent, AMS Warsztat. 

Celem kodeksu jest wspieranie uczciwości, szacunku i odpowiedzialności w codziennej 

pracy i relacjach biznesowych. 

1.Zasady etyczne w naszej firmie 

Uczciwość 

Działamy zgodnie z prawem, przejrzyście i rzetelnie – wobec klientów, 

współpracowników  i partnerów. 

Szacunek i równość 

Traktujemy wszystkich z godnością, bez względu na płeć, wiek, pochodzenie, wyznanie 

czy przekonania. Nie akceptujemy dyskryminacji. Respektujemy prawa człowieka i nie 

tolerujemy pracy przymusowej ani pracy dzieci. 

Odpowiedzialność społeczna i środowiskowa 

Dbamy o otoczenie – zarówno ludzi, jak i o środowisko. W naszej działalności staramy 

się ograniczać negatywny wpływ na klimat i promujemy dobre nawyki (np. ecodriving, 

segregacja odpadów). 

Bezpieczeństwo i jakość 

W każdym obszarze działalności stawiamy na jakość, bezpieczeństwo i ciągłe 

doskonalenie. 

Poufność i ochrona danych 

Chronimy dane osobowe i informacje poufne – zarówno klientów, jak i partnerów 

biznesowych. 

Unikanie konfliktu interesów 

Dbamy o to, aby decyzje podejmowane w firmie były niezależne i nie podyktowane 

interesem prywatnym. 

2. Nasze oczekiwania wobec dostawców i partnerów 
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Współpracujemy z dostawcami i usługodawcami, którzy: 

▪ przestrzegają przepisów prawa, w tym prawa pracy i BHP, 

▪ szanują prawa człowieka i nie stosują pracy przymusowej ani pracy dzieci, 

▪ działają uczciwie i rzetelnie w relacjach handlowych, 

▪ ograniczają negatywny wpływ na środowisko, 

▪ nie angażują się w korupcję ani nieuczciwe praktyki, 

▪ respektują zasady ochrony danych. 

3. Zgłaszanie naruszeń 

Każdy pracownik lub partner może zgłosić nieprawidłowość – ustnie, mailowo lub 

anonimowo. Zgłoszenia są traktowane poufnie. 

Kontakt zgłoszeniowy: nr telefonu +48  22 679 08 92 

4. Zobowiązanie 

Każda osoba współpracująca z firmą – niezależnie od formy zatrudnienia lub umowy – 

zobowiązuje się do przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu. 

W przypadku poważnych naruszeń, firma zastrzega sobie prawo do zakończenia 

współpracy z kontrahentem. 

 

Marcin Grzebieluch, Właściciel 

15.03.2024 

 

 

 

 

 

 


