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Polityka Zrownowazonego Rozwoju
Grupy Auto Moto Sport Marcin Grzebieluch

1. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest wdrozenie zasad zrOwnowazonego rozwoju we wszystkich
obszarach dziatalno$ci firmy Auto Moto Sport Marcin Grzebieluch. Jako grupa
prowadzaca dziatania szkoleniowo-eventowe (Carevent), naprawy samochodow (AMS
Warsztat) zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb odpowiedzialny
wobec srodowiska, spoteczenstwa i naszych partneréw.

2. Zakres

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw Grupy Auto Moto Sport
Marcin Grzebieluch, partneréw zewnetrznych oraz kluczowych dostawcow i
podwykonawcow zwigzanych z naszymi markami: Carevent, AMS Warsztat.

3. Nasze zobowigzania

A. Srodowisko (Environmental)

Dbamy o ograniczanie wplywu naszej dziatalnosci na Srodowisko naturalne, niezaleznie
od skali dziatalnosci poszczegdlnych brandow.

= Dazymy do ograniczenia emisji CO, o 10% poprzez edukacje kierowcow
flotowych naszych klientow w zakresie ecodrivingu do 2027 roku.

= Wprowadzamy zasady ekologicznego zarzadzania zuzyciem energii i wody w
apartamentach.

= Do 2028 roku planujemy pozyskiwac¢ co najmniej 25% energii z odnawialnych
Zrodet (tam, gdzie mozliwe).

= W AMS Warsztat zwiekszamy udziat materiatéw i czesci przekazywanych do
recyklingu do poziomu 40%.

=  We wszystkich obszarach wprowadzamy systematyczng segregacje odpadow.

B. Spoteczenstwo (Social)

Stawiamy na bezpieczenstwo, rowno$¢ i rozwdj spoteczny, zaré6wno wewnatrz firmy, jak
i w otoczeniu.

=  Wszyscy pracownicy co roku przechodza szkolenia z BHP i bezpieczenistwa pracy.
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= W Carevent promujemy réznorodnos¢ w zespotach instruktorskich, w tym udziat
kobiet.

= Wspieramy spotecznosci lokalne przez udziat w projektach edukacyjnych,
dziataniach CSR oraz wolontariacie.

= Zapewniamy bezpieczne, komfortowe i uczciwe warunki korzystania z
apartamentdw dla naszych gosci.

C. Lad korporacyjny (Governance)
Dziatamy zgodnie z zasadami uczciwo$ci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

»  Wprowadzamy Kodeks Etyki dla wszystkich pracownikéw i wspétpracownikow.

= Do konca 2025 roku uruchomimy anonimowy kanat zgtaszania
nieprawidtowosci.

»  Prowadzimy przeglad ryzyk zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem jeden raz
w roku.

= Kierujemy sie zasadami zawartymi w ISO 26000, Konwencjach MOP i 17 Celach
Zréwnowazonego Rozwoju.

4. Odpowiedzialnos¢

Za realizacje polityki odpowiada wtasciciel firmy, Marcin Grzebieluch. Firma zewnetrzna
moze przygotowywac i wspiera¢ wdrazanie elementdéw systemu zréwnowazonego
rozwoju. Kazdy pracownik, wspéipracownik i partner zobowigzany jest do
przestrzegania zasad tej polityki i aktywnego zgtaszania obszaréw do poprawy.

5. Monitorowanie i przeglad

Cele i dziatania bedg monitorowane jeden raz w roku. Polityka bedzie przegladana co
2 lata lub wczesniej - w przypadku zmian w dziatalno$ci firmy lub otoczenia
regulacyjnego.
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Polityka nalezytej starannosci
1. Zobowiazanie wlasciciela

Jako wtasciciel firmy Grzebieluch AMS deklaruje petne zaangazowanie w prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w sposéb odpowiedzialny, etyczny i zr6wnowazony. Zobowigzuje sie
do stosowania zasad nalezytej starannos$ci we wszystkich obszarach dziatalnosci firmy, w
szczeg6lnosci w relacjach z pracownikami, klientami, dostawcami oraz innymi partnerami
biznesowymi.

Dzialania Grzebieluch AMS opieraja sie na poszanowaniu praw czlowieka, ochronie Srodowiska,
przestrzeganiu przepiséw prawa oraz zasad uczciwego i przejrzystego prowadzenia biznesu.

2. Cel polityki

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie, ze wszystkie dziatania podejmowane przez
Grzebieluch AMS oraz jej partneréw biznesowych sg zgodne z zasadami odpowiedzialnoSci
spotecznej, etyki biznesowej, ochrony $rodowiska oraz poszanowania praw cztowieka.

Polityka zostata opracowana w oparciu o Wytyczne OECD dotyczace nalezytej staranno$ci w
odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (OECD Due Diligence Guidance for
Responsible Business Conduct) i stanowi ramy postepowania w zakresie identyfikacji,
zapobiegania oraz reagowania na ryzyka spoteczne, Srodowiskowe i etyczne.

3. Zakres stosowania
Polityka obowiazuje:
e wilasciciela i kadre zarzadzajaca Grzebieluch AMS,
e wszystkich pracownikéw, niezaleznie od formy zatrudnienia,
e dostawcow, podwykonawcoéw oraz partneréw biznesowych,
e wszystkie dziatania realizowane w ramach tancucha dostaw oraz operacji firmy.

4. Zasady nalezytej starannosci

W ramach realizacji niniejszej polityki Grzebieluch AMS zobowigzuje sie do stosowania
nastepujacych zasad:

1. Identyfikacja i ocena ryzyk
Systematycznie analizujemy nasza dziatalno$c¢ oraz relacje biznesowe w celu
identyfikacji rzeczywistych i potencjalnych negatywnych skutkéw spotecznych,
$Srodowiskowych, etycznych i prawnych.
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2. Zapobieganie i minimalizacja negatywnego wplywu
Wdrazamy odpowiednie srodki zapobiegawcze i korygujace w przypadkach, w ktérych
zidentyfikowane zostanie ryzyko naruszenia zasad odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci.

3. Wspélpraca z partnerami biznesowymi
Oczekujemy od naszych dostawcow i kontrahentdw przestrzegania zasad uczciwego
dziatania, poszanowania praw pracowniczych, zakazu pracy przymusowej i pracy dzieci,
przeciwdziatania dyskryminacji oraz dbatosci o Srodowisko naturalne.

4. Monitorowanie i raportowanie
Monitorujemy skuteczno$¢ wdrozonych dziatan nalezytej staranno$ci oraz, w miare
mozliwosci, informujemy interesariuszy o zidentyfikowanych ryzykach i
podejmowanych dziataniach.

5. Dzialania naprawcze
W przypadku stwierdzenia negatywnych skutkow spotecznych, sSrodowiskowych lub
etycznych podejmujemy dziatania majace na celu ich usuniecie lub ograniczenie, w tym
we wspotpracy z partnerami zewnetrznymi.

5. Odpowiedzialnos$¢ za realizacje polityki

Za wdrozenie, stosowanie oraz nadzor nad realizacja niniejszej polityki odpowiada wtasciciel
Grzebieluch AMS, we wspétpracy z osobami odpowiedzialnymi za poszczegélne obszary
dziatalnosci firmy.

6. Przeglad i aktualizacja polityki

Polityka nalezytej starannosci podlega przegladowi co najmniej raz w roku lub kazdorazowo w
przypadku istotnych zmian prawnych, organizacyjnych lub zmian poziomu ryzyk w fancuchu
dostaw i dziatalno$ci operacyjne;.
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Polityka szkolen

1. Cel polityki

Celem Polityki szkolen jest zapewnienie systematycznego rozwoju kompetencji pracownikéw
Grzebieluch AMS, podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug oraz zapewnienie zgodno$ci
dziatalnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zakres stosowania

Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw oraz oséb wspétpracujacych z
Grzebieluch AMS, w zakresie niezbednym do realizacji powierzonych zadan.

3. Zasady ogélne

1. Grzebieluch AMS wspiera rozwéj zawodowy poprzez organizacje i umozliwianie udziatu
w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.

2. Szkolenia sg dostosowane do charakteru dziatalnosci firmy, potrzeb operacyjnych oraz
mozliwo$ci organizacyjnych.

4. Planowanie szkolen
1. Szkolenia planowane sa w sposob proporcjonalny do skali dziatalnosci firmy i
aktualnych potrzeb.
2. Plan szkolen ustalany jest przez wtasciciela Grzebieluch AMS co najmniej raz w roku lub
w przypadku wystgpienia nowych potrzeb (np. zmiany przepiséw, technologii lub
zakresu ustug).

5. Monitorowanie i doskonalenie

Realizacja szkolen oraz ich adekwatnos$¢ sg okresowo oceniane, a wnioski wykorzystywane do
doskonalenia dziatan szkoleniowych.
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Polityka praw czlowieka, przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji oraz zakazu pracy dzieci i pracy przymusowej

1. Cel polityki

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie poszanowania praw cztowieka w dziatalnosci
Grzebieluch AMS, tworzenie bezpiecznego i godnego $rodowiska pracy oraz zapobieganie
wszelkim formom mobbingu, dyskryminacji, pracy dzieci i pracy przymusowej.

2. Zakres stosowania

Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, oséb wspotpracujacych oraz
kontrahentéw Grzebieluch AMS, w zakresie zwigzanym z wykonywaniem pracy lub wspétpracy.

3. Poszanowanie praw czlowieka

1. Grzebieluch AMS respektuje podstawowe prawa cztowieka, w tym prawo do godnosci,
bezpieczenstwa, rdwnego traktowania oraz wolnosci od przemocy i naduzy¢.
2. Firma nie toleruje jakichkolwiek dziatan naruszajgcych prawa cztowieka.

4. Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

1. W Grzebieluch AMS obowigzuje zasada zero tolerancji wobec mobbingu, molestowania,
przemocy psychicznej lub fizycznej.

2. Zabroniona jest dyskryminacja ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, narodowos¢,
niepelnosprawnos¢, przekonania, orientacje lub jakagkolwiek inng ceche niezwigzang z
wykonywang praca.

3. Decyzje dotyczace zatrudnienia, wynagrodzenia, awansow, szkolen i rozwoju
podejmowane s3 w sposob rzetelny i sprawiedliwy.

5. Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowej

1. Grzebieluch AMS nie zatrudnia dzieci ani nie dopuszcza do pracy oséb niepetnoletnich
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zabroniona jest jakakolwiek forma pracy przymusowej, pracy pod grozbg kary,
przetrzymywania dokument6éw lub ograniczania wolno$ci pracownikéw.

3. Zasady te majg zastosowanie réwniez wobec partneréw i kontrahentéw firmy.

6. Zglaszanie naruszen

1. Kazda osoba ma prawo zgtosi¢ przypadki naruszenia niniejszej Polityki.

2. Zgtoszenia dokonywane s3 zgodnie z obowigzujaca procedurg zgtaszania naruszen i
ochrony sygnalistow.

3. Osobom zgtaszajacym naruszenia zapewnia sie poufnos¢ i ochrone przed dziataniami
odwetowymi.
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7. 0Odpowiedzialnos¢

Za wdrozenie, nadzor i przestrzeganie niniejszej Polityki odpowiada wtasciciel Marcin
Grzebieluch.

8. Postanowienia koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez wtasciciela.
2. Dokument jest poddawany okresowemu przeglagdowi, nie rzadziej niz raz w roku.
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Zasady dialogu spotecznego i konsultacji z pracownikami
1. Cel dokumentu

Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie zasad prowadzenia dialogu spotecznego i
konsultacji z pracownikami w Grzebieluch AMS, w sposéb proporcjonalny do skali dziatalnosci
firmy.

2. Zakres stosowania

Zasady majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw oraz oséb wspéipracujacych z
Grzebieluch AMS.

3. Forma dialogu spotecznego

1. Dialog spoteczny w Grzebieluch AMS prowadzony jest w sposéb bezposredni, z uwagi na
niewielka liczbe zatrudnionych oséb.
2. Podstawowg forma dialogu sa:
o bezposrednie rozmowy wiasciciela z pracownikami,
o okresowe spotkania zespotowe.
3. W firmie nie funkcjonujg zwigzki zawodowe ani formalne struktury przedstawicielskie.

4. Konsultacje z pracownikami

1. Konsultacje z pracownikami obejmuja w szczego6lnoSci:
o warunki pracy i BHP,
o organizacje pracy,
o szkolenia i rozw0j kompetencji,
o kwestie etyczne i spoteczne.
2. Pracownicy maja mozliwo$¢ zgtaszania uwag, propozycji i probleméw w sposdb:
o bezposredni,
o zapoSrednictwem poczty elektronicznej,
o zgodnie z procedura zgtaszania naruszen.

5. Odpowiedzialnos¢

Za prowadzenie dialogu spotecznego i konsultacji z pracownikami odpowiada wtasciciel
Grzebieluch AMS.

6. Dokumentowanie dialogu
1. Ustalenia ze spotkan zespotowych oraz konsultacji mogg by¢ dokumentowane w formie
krotkich notatek.

2. Dokumentacja wykorzystywana jest do doskonalenia organizacji pracy oraz realizacji
zobowigzan w obszarze zréwnowazonego rozwoju.
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7.Postanowienia koncowe

1. Zasady wchodza w Zycie z dniem zatwierdzenia przez witasciciela.
2. Dokument podlega okresowemu przegladowi, nie rzadziej niz raz w roku.
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Polityka Srodowiskowa
1. Deklaracja

Grzebieluch AMS deklaruje prowadzenie dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny srodowiskowo
oraz dazenie do ograniczania negatywnego wptywu na Srodowisko naturalne, adekwatnie do
charakteru i skali prowadzonej dziatalnosci.

Polityka Srodowiskowa stanowi nadrzedne zobowigzanie organizacji w obszarze
Srodowiskowym i jest elementem Systemu Zarzgdzania Zréwnowazonym Rozwojem.

2.Zakres

Polityka dotyczy calej dziatalnosci Grzebieluch AMS oraz wszystkich os6b dzialajacych na rzecz
organizacji, w zakresie majgcym wptyw na srodowisko.

3. Zobowiazania Srodowiskowe
Grzebieluch AMS zobowigzuje sie do:

przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa ochrony srodowiska,

racjonalnego korzystania z zasobow naturalnych,

zapobiegania zanieczyszczeniom,

ograniczania negatywnego wptywu dziatalnosci na srodowisko,

promowania postaw pro$rodowiskowych wsréd pracownikéw, wspotpracownikow i
klientow.

4. Realizacja polityki
Realizacja niniejszej Polityki odbywa sie poprzez:
e wdrazanie i stosowanie szczegétowych procedur srodowiskowych,
e monitorowanie kluczowych aspektéw srodowiskowych w sposéb adekwatny do skali
dziatalnosci,
e podejmowanie dziatan doskonalgcych i zapobiegawczych.

5. Odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i nadzér nad realizacja Polityki Srodowiskowej ponosi
wtasciciel Grzebieluch AMS.

6. Przeglad

Polityka podlega okresowemu przegladowi i aktualizacji w przypadku istotnych zmian w
dziatalnosci lub przepisach prawa.
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7.Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia i jest komunikowana wszystkim
osobom dziatajgcym na rzecz Grzebieluch AMS.

Marcin Grzebieluch, Wlasciciel

15.03.2024
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